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LANDESARBEITSGEMEINSCHAFT HESSEN SELBSTHILFE
behinderter und chronisch kranker Menschen e.V. (LAG H)
Raiffeisenstr. 18, 35043 Marburg/Lahn, Telefon: 06421/94840-260

E-Mail: info@lagh-selbsthilfe.de Internet: www.lagh-selbsthilfe.de

SATZUNG

Vereinigung der Selbsthilfeverbande
behinderter und chronisch kranker Menschen und ihrer Angehdrigen

81 Name und Sitz

1. Der Verein fuhrt den Namen ,Landesarbeitsgemeinschaft Hessen Selbsthilfe behin-
derter und chronisch kranker Menschen e.V.“, mit dem Untertitel: ,Vereinigung der
Selbsthilfe behinderter und chronisch kranker Menschen“ und ihrer Angehdérigen.

2. Er hat seinen Sitz in Frankfurt am Main und ist in das Vereinsregister beim
Amtsgericht Frankfurt unter Nr.: VR 8185 eingetragen.

3. Der Verein ist im Bundesland Hessen tatig.

82 Zweck und Aufgaben

1. Der Verein vertritt die gemeinsamen Anliegen und Interessen der Menschen mit
Behinderungen und chronischen Krankheiten, inrer Angehdrigen und der Mitglieds-
verbande, die in 84 naher aufgefuhrt sind.

2. Der Verein fordert die gesundheitlichen, sozialen, wirtschaftlichen, beruflichen und
erzieherische Belange der betroffenen Menschen.

3. Insbesondere setzt die Landesarbeitsgemeinschaft sich ein fur
a) die uneingeschrénkte Gleichberechtigung und Selbstbestimmung von Menschen
mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen in allen Bereichen des
offentlichen, privaten und gesellschaftlichen Lebens und die Beseitigung jeder Art
von Diskriminierung — im Sinne von Artikel 3, Abs. 3, Satz 2 Grundgesetz.
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b) die Schaffung und Umsetzung von rechtlichen Regelungen zur Verhinderung von
Diskriminierung, sowie zur Verwirklichung von Teilhabe und Gleichstellung
behinderter und chronisch kranker Menschen auf Bundes- und Landesebene.

Die Landesarbeitsgemeinschaft vertritt die Anliegen behinderter und chronisch kranker
Menschen in der Offentlichkeit, sie pflegt und starkt die soziale Verantwortung in
Bezug auf behinderte Menschen im birgerschaftlichen Bereich.

Die Landesarbeitsgemeinschaft informiert die gesetzgebenden Organe auf allen
Ebenen, die Behorden und andere Institutionen tber die Probleme behinderter und
chronisch kranker Menschen, sie regt MaRnahmen im Interesse dieses
Personenkreises an und bemdiht sich um ihre Durchsetzung.

Die Landesarbeitsgemeinschaft pflegt den Erfahrungsaustausch unter ihren Mitglied-
ern und setzt sich fir gemeinsame Malinahmen ein.

Die Landesarbeitsgemeinschaft regt gleichartige Zusammenschlisse auf értlicher
Ebene an und unterstiitzt sie.

Sie arbeitet mit allen 6ffentlichen und privaten, wirtschaftlichen, wissenschatftlichen
und kirchlichen Organisationen und Institutionen gleicher und ahnlicher Zielsetzung
zusammen, sie regt Wissenschaft und Forschung im Bereich ihres Aufgabengebietes
an.

Besondere Aufgabe der Landesarbeitsgemeinschatt ist die fachliche und rechtliche
Beratung ihrer Mitgliedsverbande und deren Einzelmitglieder.

Die Landesarbeitsgemeinschatft vertritt inre Mitgliedsverbande, deren Einzelmitglieder
im Einvernehmen mit diesen — vor allen zustandigen Behorden und Gerichten,
besonders im Rahmen der Bestimmungen des Sozialgesetzbuches, der Gleichstel-
lungsgesetze des Bundes und des Landes Hessen und auf allen anderen fur
schwerbehinderte und chronisch kranke Menschen relevanten Rechtsgebieten, auch
aus dem Gesichtspunkt des gesundheitlichen Verbraucherschutzes.

83 Gemeinnuitzigkeit

1.

2.

Die Landesarbeitsgemeinschaft verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar
gemeinnutzige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglnstigte Zwecke"® der
Abgaben-ordnung in der jeweils gultigen Fassung und zwar insbesondere durch
Forderung der in 82 dieser Satzung bezeichneten MaRnahmen und Einrichtungen.
Etwaige Uberschiisse diirfen nur fiir die satzungsgemaRen Zwecke verwendet
werden.

Die Landesarbeitsgemeinschaft ist selbstlos téatig; sie verfolgt keine eigenwirtschaft-
lichen Zwecke.
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Mittel der Landesarbeitsgemeinschaft dirfen nur fir die satzungsgemal3en Zwecke
verwendet werden.

3. Die Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglied auch
keine Zuwendungen aus Mitteln der Landesarbeitsgemeinschatft.
Es darf keine Person durch Gelder, die den Zwecken der
Landesarbeitsgemeinschaft widersprechen oder durch unverhaltnismafig hohe
Vergutungen begunstigt werden.

84 Mitgliedschaft

1. Ordentliche Mitglieder des Vereins kdnnen werden:

a) Vereine und Verbande, die Menschen mit Behinderungen und chronischen
Krankheiten, deren Angehdrige, Freunde, Forderer oder Fachleute aus
Praxis und Wissenschaft zusammenschlie3en.

b) Vereine und Verbande, die der Bundesarbeitsgemeinschaft ,Hilfe fur
Behinderte® e. V. angehdren, die Kriterien von Ziffer 1a-erfillen, aber auf
Landesebene nicht organisiert sind.

2. Fordernde Mitglieder kbnnen andere juristische oder natirliche Personen, auch
Zusammenschlusse auf Orts- oder Kreisebene, werden, wenn sie die allgemeine
Zielsetzung der Landesarbeitsgemeinschaft erfilllen. Sie haben jedoch kein
Stimmrecht.

3. Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Vorstand. Gegen die Ablehnung
der Aufnahme kann die Mitgliederversammlung angerufen werden, die endguiltig
entscheidet.

4. Die Selbststandigkeit der Mitgliedsverbéande bleibt unberihrt.

5. Die Landesarbeitsgemeinschaft kann Ehrenvorsitzende und Ehrenmitglieder gemaf
den Bestimmungen einer besonderen Ehrenordnung ernennen.

6. Von den Mitgliedern werden regelmafig Jahresbeitrage erhoben. Die Hohe der
Beitrage und deren Falligkeit bestimmt die Mitgliederversammlung. Der Beitrag
kann auf Antrag gestundet, gemindert oder erlassen werden. Naheres regelt die
Beitragsordnung.
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85 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt durch Austritt oder Ausschluss, dartber hinaus bei juristischen
Personen durch Verlust der Rechtsfahigkeit und bei natirlichen Personen durch Tod.
Der Austritt erfolgt durch schriftliche Erklarung gegentiber dem Vorstand. Er ist nur unter
Einhaltung einer Kiindigungsfrist von drei Monaten zum Schluss des Geschaftsjahres
zulassig.

Die Mitgliederversammlung kann ein Mitglied nach Anhérung ausschliel3en, wenn

a) ein wichtiger Grund vorliegt, insbesondere wenn das Mitglied den Interessen des
Vereins groblich zuwiderhandelt,

b) ein ordentliches Mitglied die Voraussetzung der 88 2 und 3 nicht mehr erfillt, ein
Mitglied trotz Mahnung mit mindestens zwei Jahresbeitrdgen im Rickstand ist.

Mit Beendigung der Mitgliedschaft erléschen alle Anspriiche aus dem Mitglieds-
verhaltnis, unbeschadet des Anspruches des Vereins auf rickstandige
Beitragsforderungen. Eine Ruckgewahr von Beitragen, Sacheinlagen oder Spenden ist
ausgeschlossen.

86 Mitgliedschaft in der BUNDESARBEITSGEMEINSCHAFT
»OELBSTHILFE*

Die Landesarbeitsgemeinschaft Hessen ist Mitglied in der BUNDESARBEITSGEMEIN-
SCHAFT SELBSTHILFE von Menschen mit Behinderung und chronischer Erkrankung
und ihrer Angehdorigen.

Sie unterstitzt deren Ziele auf der Ebene des Landes Hessen.

87 Mittel des Vereins

Mittel zur Erfullung seiner Aufgaben erhalt der Verein durch:

a) Mitgliedsbeitrage

b) Spenden

c) Zuwendungen der offentlichen Hand (staatlich, kommunal), der Krankenkassen®
d) sonstige Einnahmen
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88 Organe

Organe der Landesarbeitsgemeinschaft sind die Mitgliederversammlung und der
Vorstand.

89 Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins. Sie ist durch die/den
Vorsitzende/n bei Verhinderung durch die / den 2. Vorsitzende/n mindestens einmal
im Jahr einzuberufen.

2. Die Einberufung der ordentlichen Mitgliederversammlung erfolgt schriftlich unter
Wahrung einer Einladungsfrist von mindestens vier Wochen bei gleichzeitiger
Bekanntgabe der Tagesordnung.

Einladungen und Unterlagen haben ihre Giltigkeit auch in digitaler Form.

3. Antrage zur Erganzung der Tagesordnung sind bis spatestens 14 Tage vor der
Mitgliederversammlung schriftlich einzureichen.

4. Spéter eingereichte Antrage werden als Dringlichkeitsantrage behandelt, deren
Einbeziehung mit 2/3 Mehrheit der anwesenden Mitglieder anerkannt werden muss.
Ausgenommen von dieser Regelung sind Satzungsanderungen.

5. Jede ordnungsgemal einberufene Mitgliederversammlung ist beschlussfahig.

6. Aulierordentliche Mitgliederversammlungen sind einzuberufen, wenn sie von der
Mehrheit des Vorstandes oder mindestens 1/3 der ordentlichen Mitglieder beantragt
werden.

7. Aufgaben der Mitgliederversammlung sind insbesondere:
Wahl des Vorstandes fur 3 Jahre, der zwei Rechnungsprifer*innen fur 2 Jahre

Genehmigung des Jahresabschlusses
Entgegennahme des Berichtes der Rechnungsprifer

Entlastung des Vorstandes
Verabschiedung des Wirtschaftsplans
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8. Jedes ordentliche Mitglied hat eine Stimme. Es kann sich in der
Mitgliederversammlung durch eine/n schriftlich Bevollmachtigte/n vertreten lassen.
Einem Mitglied konnen nicht gleichzeitig mehr als zwei Stimmen Ubertragen werden.

9. Die Beschliisse der Mitgliederversammlung bedurfen der einfachen Mehrheit der
abgegebenen giltigen Stimmen. Stimmenthaltungen und ungultige Stimmen werden
nicht mitgezahlt. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

10.Eine 2/3 Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen ist notwendig fir:

- Anderung der Satzung

- Ausschluss von Mitgliedern

- Festsetzung der Mitgliedsbeitrage

- den Beschluss uber den Beitritt der Landesarbeitsgemeinschaft zu anderen
Verbanden oder Organisationen

Das uber die Mitgliederversammlung zu erstellende Protokoll ist von dem/der
Vorsitzenden und von dem/der Protokollfiihrer/in zu unterzeichnen.

810 Vorstand

Absatz 1)

Der Vorstand besteht aus der/m Vorsitzenden, den beiden Stellvertretern/innen, der/dem
Schatzmeister/in. Der Vorstand kann um bis zu funf weitere Vorstandsmitglieder
erweitert werden.

Mindestens zwei Vorstandsmitglieder sollen Menschen mit Behinderung und chronischer
Krankheit oder Angehdrige Behinderter sein.

Vorstand im Sinne des 8§ 26 BGB sind der/die Vorsitzende und ein weiteres
Vorstandsmitglied.

Die Vorstandsmitglieder werden fur die Dauer von drei Jahren gewahlt. Der Vorstand
bleibt bis zur Wahl eines neuen Vorstandes im Amt. Die Beschlisse des Vorstandes
werden mit Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst.

Das Uber die Vorstandssitzung zu erstellende Protokoll ist von dem/r 1. Vorsitzenden
und der/dem Protokollfiihrer/in zu unterzeichnen.

811 Beirate, Ausschisse

Der Vorstand kann zur fachlichen Beratung Beirate bzw. Ausschtsse berufen.
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812 Geschaftsjahr

Das Geschaftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

813 Geschaftsstelle

Zur Durchfuhrung ihrer Aufgaben kann die Landesarbeitsgemeinschaft eine
Geschaftsstelle unterhalten.

814 Auflésung

Die Mitgliederversammlung beschliel3t die Auflosung des Vereins mit einer Mehrheit von
2/3 der abgegebenen Stimmen.

Im Falle der Auflosung oder Aufhebung des Vereins ober bei Wegfall steuerbegunstigter
Zwecke wird das nach Abzug der Verbindlichkeiten verbleibende Vermégen an die zu
diesem Zeitpunkt vorhandenen steuerbegunstigt anerkannten ordentlichen Mitglieder der
Landesarbeitsgemeinschaft Hessen Selbsthilfe hilfsweise an die
BUNDESARBEITSGEMEINSCHAFT SELBSTHILFE verteilt, die es im Sinne des § 2
und 3 der Satzung zu verwenden haben.

Die Satzung vom 19.03.1983 wurde geéandert durch Beschluss der
Mitgliederversammlung am 25.05.2019

Eintrag im Amtsgericht Frankfurt, NR: VR 8185 —am 29.112019




